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1. Inleiding 
 

Voor u ligt het beleidsplan opgesteld door het College van Diakenen (CvD) van de 
Protestantse Gemeente Tiel 2024 -2028. Om richting te geven aan het werk van het CvD 
en onze diaconale kerkgemeenschap wordt er om de vijf jaar een beleidsplan opgesteld. 
Het doel van dit beleidsplan is inzicht te geven in de werkzaamheden en de keuzes die 
het CvD van de PGT maakt. 

 
 
2. Missie  

 
Wij zien twee manieren om onze taak praktisch vorm te geven: 
 
 Barmhartigheid: zorgen, hulp verlenen, meeleven en aandacht geven. 
 Gerechtigheid: de diepere oorzaken herkennen en aanpakken, en foute structuren 

helpen herstellen. 
 
Wij willen de kerkelijke gemeente inspireren en mobiliseren, zodat zij diaconaal in 
beweging blijven of raken. Hierdoor kunnen gemeenteleden elkaar ondersteunen en nabij 
zijn wanneer dat nodig is. Bovendien informeren wij de gemeente over waar onze hulp 
het hardst nodig is. 
 
Samen met andere kerkgenootschappen bepalen we de behoeften van onze omgeving.  
Met maatschappelijke organisaties voeren we ons diaconaat uit, en ook ver over onze 
landsgrenzen bieden wij hulp. 
 
 
3. Visie  

 
Hoewel het wenselijk zou zijn om de hele wereld diaconaal ’onder handen te nemen’ zijn 
onze beschikbare menskracht en tijd beperkt. Daarom maken we bewuste keuzes. 
 
De diakenen formuleren, geïnspireerd door onze missie en maatschappelijke context, de 
volgende visie: Wij willen, zoals Christus ons heeft voorgeleefd, iedereen op een 
respectvolle manier helpen binnen en buiten de kerk. Daarnaast beschouwen wij de zorg 
voor de schepping als een essentiële diaconale taak. 
 
Met passie zetten wij ons in voor mensen, zowel in Tiel als nationaal en wereldwijd. 
Binnen het CvD richten wij ons op vijf speerpunten:  
 individuele hulpverlening 
 het verlichten van armoede  
 oog hebben voor onrecht en onvrijheid 
 het samenwerken met organisaties 
 behoud van de schepping  
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4. Beleidsvoornemens 
 
Het CvD heeft de volgende voornemens: 
 Diaconale zondagen organiseren, met aandacht voor en medewerking van de 

Franciscushof, de Wereldwinkel of een ander goed doel.  
 In het kyriëgebed en de voorbeden aandacht laten besteden aan de nood in de 

wereld. 
 Het verzamelen van handtekeningen voor Amnesty International na de kerkdienst. 
 Een werkplan met doelen op de agenda zetten van het CvD. 
 Het vernieuwen en versterken van de communicatie om de kerkelijke gemeente goed 

te informeren over diaconale activiteiten. 
 
 
5. Organisatie  

 
Het CvD bestaat uit minimaal drie leden, die tevens lid van de Kerkenraad zijn.  
Momenteel wordt het CvD gevormd door vier diakenen en een penningmeester die geen 
ambtsdrager is. Vier diaconale taakdragers doen als diakenen dienst tijdens kerkdienst 
maar zijn geen lid van de Kerkenraad.  Er is één vacature voor het verzorgen van de 
boekhouding. 
 
Een diaken wordt benoemd voor een termijn van minimaal vier jaar. Het CvD vergadert 
ongeveer acht keer per jaar waarvan twee keer met de diaconale taakdragers. 
 
 
6. Activiteiten 
 
De volgende activiteiten worden door of onder de verantwoordelijkheid van het CvD 
verricht: 
 
Zondagse kerkdienst: 
 De gemeenteleden bij de ingang van de kerk hartelijk verwelkomen. 
 Mogelijkheid bieden bij de ingang van de kerk om houdbare boodschappen in te 

leveren voor de voedselbank. 
 In elke kerkdienst is een boeket bloemen aanwezig. Na de dienst wordt dit boeket met 

een groet van onze gemeente naar iemand van onze gemeente gebracht.  
De gemeenteleden schrijven hun naam en een wens op een kaart die bij de 
bloemengroet hoort. 

 De bloemengroet en het diaconale doel tijdens de kerkdienst toelichten. 
 Het inzamelen van de gaven voor plaatselijke, landelijke en internationale goede 

doelen.  
 Dienen als diakenen en taakdragers bij het vieren van het avondmaal. 
 
Kerkelijke gemeente: 
 De zondagse bloemengroet organiseren en ervoor zorgen dat deze wordt vermeld in 

de zondagsbrief. 
 Werkgroep senioren organiseert, zangbijeenkomsten, de zomeractiviteit en de paas – 

en kerstviering. 
 Mensen met hulpvragen bezoeken en een passende oplossingen bieden. 
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 De Protestantse Gemeente Tiel en de R.K. Geloofsgemeenschap H. Dominicus Tiel 
werken in Tiel samen aan de Groene Kerk vanuit het beginsel 'zorgdragen voor de 
schepping'. De werkgroep organiseerde diverse activiteiten rond het thema. 

 Jaarlijkse soepmaaltijd. 
 
 
Gemeente Tiel: 
 Diaconaal Centrum Tiel is een interkerkelijk initiatief en bestaat uit: 

o Het Inloophuis 
De dagelijkse werkzaamheden in het Inloophuis worden uitgevoerd door een 
groep vrijwilligers en twee betaalde medewerkers. 
Zij willen er zijn voor mensen die behoefte hebben aan ontmoeting, een goed 
gesprek, ontspanning enz. De gasten komen voor de gastvrije sfeer, de gezellige 
activiteiten, de prettige omgang, maar ook voor het kopje koffie/thee en de 
kwalitatief goede en goedkope maaltijden. 

o Franciscushof 
De Franciscushof biedt vrijwilligers de gelegenheid om in een biologische stadstuin 
zinvol werk te verrichten en de maaltijden van het Inloophuis van aardappelen, 
groenten en fruit te voorzien. 

o Tielse maatjes 
Zij koppelen vrijwilligers aan mensen met een psychische kwetsbaarheid, om 
samen gewone dingen te doen. 

 Onder regie van de Tielse werkgroep ’Ruimte voor anders zijn’ is een project 
zorgmaatje ontwikkeld. Vrijwilligers hebben geregeld contact met mensen met een 
psychiatrische ziektegeschiedenis.  

 Schuldhulpverlening 
Jaarlijks komen ongeveer 15 aanvragen voor hulp en financiële steun bij 
ons binnen, meestal van buiten onze gemeente. Enkele verwijzen 
wij voor financiële hulp naar andere instanties. Voor een aantal 
aanvragen verzoeken wij een plaatselijk of landelijk steunfonds geld 
bij te dragen. Bij sommige hulpvragen verlenen wij zelf steun.  

 Voedselbank 
In onze kerk wordt geregeld de diaconale gaven ingezameld voor de Voedselbank 
Rivierenland. Daarnaast is het mogelijk om in een krat voor de kerkdienst lang 
houdbare producten zoals blikken soep, potjes groente, rijst of 
macaroni, te doneren.  

 Het ziekenhuis en het zorgcentrum Vrijthof. 
Het jaarlijks, samen met de overige Tielse kerken, verzorgen van kerstattenties voor de 
bewoners van het Vrijthof en patiënten in het ziekenhuis Rivierenland.  
Iedere zondagochtend is er een kerkdienst in het zorgcentrum Vrijthof, ca twee per 
jaar doet een diaken namens onze kerk dienst.  
De meeste bezoekers van de diensten zijn niet in staat om zelfstandig naar de 
kerkzaal te rijden (in rolstoel of bed). Via een rooster helpen vrijwilligers van 
veel kerken in de Betuwe mee bij het halen en brengen. 
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Buitenlands diaconaat: 
 Diaconaal jaarthema 

Tijdens de jaarlijkse wereldmaaltijd rond de wereldvoedseldag wordt een diaconaal 
jaarthema bepaald waar een heel jaar extra aandacht aan wordt besteed. Een keer per 
maand worden hiervoor de diaconale gaven ingezameld. 
 

 Er worden gaven ingezameld voor: 
o De doelen van Kerk in Actie. 
o Amnesty International. 
o De nacht van de Vluchteling. 

 
7. Financieel 
 
Jaarlijks stelt het CvD een collecterooster op, waarbij de opbrengsten gelijk worden 
verdeeld over de plaatselijke, landelijke en internationale diaconale doelen die een ANBI 
status bezitten. Incidenteel worden de gaven ingezameld voor noodhulp.  
 
Het beleid is om het huidige uitgavenpatroon te handhaven en waar mogelijk te 
verhogen. Gevolg hiervan is dat we interen op het vermogen. Het vermogen wordt, naast 
de collecte opbrengsten, gebruikt om de activiteiten te kunnen uitvoeren en structurele 
bijdragen te kunnen geven aan: 
 exploitatie van het Inloophuis.  
 Tielse maatjes. 
 Franciscushof. 
 Het financieel steunen van personen met een bijstandsuitkering of in de 

schuldsanering.  
 

De kerstattenties komen ten laste van uit het door ons beheerde ‘Fonds Nieuw Vrijthof’. 
Veel kerken uit de regio (ook de onze) dragen geregeld bij in dit fonds. 
 
De verdere details zijn te vinden in het bestuursverslag bij de jaarrekening en de 
jaarrekening. 
 
 


